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Het transformeren van organisaties. Dat is de doelstelling van Nieuwe Dimensies. ,,Wij gaan niet 

slechts voor verandering van een organisatie. Een verandering is iets wat je doet, transformeren 

heeft te maken met hoe je tegen iets aankijk en bereik je vaak na een doorbraak,’’ aldus Hugo 

van der Drift. “Wij helpen organisaties om te groeien in hun ontwikkeling. Bezieling staat centraal.”

Nieuwe Dimensies, 
trainers en coaches met bezieling

“We willen graag 
een duurzame relatie 
met de klant aangaan; 
het gaat niet om 
het snelle scoren….”

Nieuwe Dimensies geeft training en coaching 

waardoor organistaties betere resultaten halen, 

een lager kostenniveau, minder ziekteverzuim 

of hogere klanttevredenheid. Van der Drift: “In 

tegenstelling met wat in een veel organisaties 

gebruikelijk is, richten we ons niet zozeer alleen 

op de IQ - (taakgericht), maar vooral op de 

sociaal-emotionele  factor, de  EQ kant (mens-

gericht). Natuurlijk moet een bedrijf zijn “harde” 

zaken zoals gebouwen, fi nanciën en organisatie-

structuur op orde hebben, dat is een vereiste. 

De meeste bedrijven hebben dit ook wel goed 

geregeld.  Maar vaak wordt vergeten dat het 

binnen het bedrijfsleven toch ook gaat om de 

mensen die er werken. Terwijl hier vaak de kans 

op groei en ontwikkeling van het bedrijf ligt. 

Centrale vragen van veel van onze klanten zijn  

hoe ze een  team weer op gang kunnen helpen, 

hoe de interne communicatie verbeterd kan 

worden of hoe de  bedrijfsresultaten kunnen 

worden opgekrikt. Wij willen samen met de 

opdrachtgever een stap voorwaarts maken en 

de bezieling binnen het bedrijf laten groeien. 

Wanneer mensen onderling goede relaties 

hebben en meer plezier hebben in hun werk, 

wordt de betrokkenheid ook groter. Uiteindelijk 

zal daardoor het bedrijfsresultaat ook omhoog 

gaan.”

Duurzaam

Juist ook in deze economisch wat mindere tijd 

schakelen opdrachtgevers de hulp van Nieuwe 

Dimensies in. Van der Drift: “Denk aan 

orga nisaties die moeten herstructureren en 

die hierover met vragen zitten. Ook in deze tijd 

is het van belang dat een manager zijn mensen 

weet mee te krijgen in het bedrijfs proces en dat 

hij de bezieling in het bedrijf weet te brengen en 

te houden. Een goede manager weet zijn 

medewerkers vanuit hun persoonlijke passie 

te laten werken. De relatie met onze opdracht-

gevers is nooit eenmalig; wij zorgen ervoor dat 

we duurzame relaties met onze klanten aangaan.  

Bij vrijwel iedere klant werken we voor langere 

tijd inspirerend samen, ondermeer door 

coaching en ondersteuning van het management.” 

Nieuwe Dimensies geeft trainingen bij 

bedrijven in huis en heeft een aanbod open 

trainingen. Tot de laatstgenoemde categorie 

behoren de trainingen voor managers en 

directieleden alsmede voor personeelsleden 

van bedrijven. Leiderschap en Persoonlijke 

Ontwikkeling vormen hierin de kern. 

Klooster

Nieuwe Dimensies  is gehuisvest in een voormalig 

klooster in het Utrechtse Eemnes en  is in 1986 

opgericht.  De organisatie werkt landelijk en heeft 

zeventien franchisenemers die het concept in 

de markt zetten. Tot het klantenbestand behoren 

onder meer bedrijven in de fi nanciële en zakelijke 

dienstverlening en de zorgsector. De Rabobank, 

KPN en Rijkswaterstaat, woningcorporaties en 

gemeenten behoren tot het klantenbestand. 

Nieuwe Dimensies heeft zelf  materiaal ontwikkeld 

waarmee wordt gecoached en getraind en beschikt 

ook over een eigen uitgeverij voor trainings- en 

coachingmateriaal. 
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