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 Heb jij het in je om een Top Trainer te zijn ?
……en hoe kan je van de Trainers Academy van Nieuwe Dimensies gebruik maken om je doel te bereiken?

Het is niet alleen de gekozen doelstelling en de competenties van de deelnemers die het resultaat van een training bepalen. Het zijn ook de kwaliteiten van de trainer, die maken dat de deelnemers een training als succesvol ervaren. Het kenmerk van een Top Trainer is dat hij of zij diverse kwaliteiten in zich weet te verenigen en deze op het juiste moment weet in te zetten. Wil jij weten of je het in je hebt om Trainer of Top Trainer te worden? 
Doe de onderstaande test en verdiep je in het resultaat. 
Hoe werkt de test? 

· Op de volgende pagina staan tien verschillende uitspraken. 
· Lees elke uitspraak en vraag je af in welke mate deze op jou van toepassing zijn. 
· Hieronder vind je 4 mogelijke reacties die elk verwijzen naar 1 van de kolommen A,B ,C of D.
· Lijkt jouw reactie op wat er bij A staat, zet dan een kruisje in kolom A. Is het eerder B, C of D, zet dan een kruisje in respectievelijk kolom B,C of D.
· Zorg dat er naast iedere uitspraak een kruisje staat in één van de vier kolommen.

· Als je klaar bent tel dan op hoeveel kruisjes je in iedere kolom hebt gescoord.

· Voor de interpretatie van het resultaat, kijk onderaan de test.

	A
	Dit is iets wat ik nu al kan, waar ik heel goed in ben en heel graag doe.

	B
	Dit doe ik graag en dit kan ik ook, maar ik zou mijn kennis en vaardigheden op dit gebied willen verdiepen.

	C
	Dit ambieer ik wel maar dit kan ik nog niet, of ik vind dat ik er nog niet zo goed in ben. Ik zou het wel graag willen leren.

	D
	Dit is niet op mij van toepassing, ik heb daar geen zin in, ik hou er niet van ik zou het nooit willen kunnen.


Contact

Wil je een telefonisch contact over de uitslag van de test?

Stuur een mailtje met je resultaat naar :

kras.bocklandt@nieuwedimensies.nl met vermelding van je telefoonnummer en het moment van de dag waarop je het best bereikbaar bent. We nemen contact met je op.

Succes!
DE TEST
	
	In welke mate zijn deze uitspraken op mij van toepassing?
	A
	B
	C
	D

	1. 
	Ik heb een boodschap en die wil ik in de wereld zetten. 

Dit passioneert me. Ik wil een bijdrage leveren aan de ontwikkeling van mensen . Ik wil ze helpen in het vinden van een zinvol doel in hun leven en in een aantrekkelijke manier om met anderen samen te leven en te werken.
	
	
	
	

	2. 
	Weet je waar ik warm van word? Wanneer ik anderen iets kan leren dat ze nog niet kunnen. Of om mensen die over bepaalde vaardigheden beschikken handreikingen te bieden om het nog beter te kunnen. Of mensen leren vaardigheden breder in te zetten.
	
	
	
	

	3. 
	Sommige aspecten van het leven kunnen op een eenvoudige manier begrepen worden door ze in een model te zetten. Wanneer ik een dergelijk model aan anderen vertel zie ik een licht bij ze opgaan. Ik ben goed in dergelijke modellen te begrijpen, zelf te interpreteren en na te vertellen.
	
	
	
	

	4. 
	Wanneer mensen in een groep met elkaar praten ontstaat er vaak chaos en discussie. Ik weet dat het zinvol is wanneer iemand het gesprek leidt, zorgt dat alle meningen aan bod komen, aan het doel van het gesprek vastgehouden wordt en niet elke dialoog een discussie wordt. Een dergelijke rol als gespreksleider is me op het lijf geschreven.
	
	
	
	

	5. 
	Mensen die zich ontwikkelen zitten in een proces als individu of groep. Wanneer je in een ontwikkelingsproces zit is het zinvol dat iemand je daar in steunt, een eindje met je meeloopt of je confronteert met je innerlijke weerstand. Zo iemand ben ik. Ik herken wat mensen nodig hebben als ze in een proces zitten, ik kan ze dat bieden en ik weet ook waar mijn grenzen liggen.
	
	
	
	

	6. 
	Soms kan je de essenties van het leven vertalen in een spel. Ik houd daarvan. Ik zie de symboliek ervan en ik kan mensen de parallel laten zien tussen hun spelgedrag en hun dagelijks gedrag. Ik ben er goed in om een spel helder uit te leggen en de regels te hanteren. Als ik een spel evalueer ontdekken de deelnemers nieuwe dingen in zichzelf en in de samenwerking met anderen.
	
	
	
	

	7. 
	Ik ben in staat om een rollenspel te begeleiden waar de deelnemers echt iets aan hebben. Ik ken mijn taak als regisseur en weet hoe ik de feedback van de groep kan doseren zodat de spelers er echt iets van leren. Dat ze iets in zichzelf ontdekken dat een ander hun niet kan vertellen. Ik ken meerdere dramatechnieken en weet wanneer ik welke vorm moet inzetten. 
	
	
	
	

	8. 
	Wanneer mensen in een groep bij elkaar zijn willen ze niet alleen maar praten. Ze willen ook iets beleven. Zingen, spelen, dansen, mediteren, een gezamenlijke succeservaring beleven. Ik ben in staat hen dit te bieden en beschik over de vaardigheid om mensen de ervaringen te bieden waar ze in het proces aan toe zijn.  ‘De dag is voorbij gevlogen’ zeggen ze aan het eind.
	
	
	
	

	9. 
	Ik begin nooit onvoorbereid aan de uitvoering van mijn opdracht. Ik hou van plannen en programmeren. Ik weet onderscheid te maken tussen middel en doel, tussen inhoud en interactie. Ik weet via welke weg ik een verder liggend doel kan bereiken. Toch ben ik geen slaaf van mijn programma. Ik volg mijn intuïtie en kan afwijken van hetgeen ik heb gepland.
	
	
	
	

	10. 
	Ik durf te staan voor wie ik ben en wat ik kan. Ik ben bereid om anderen te vertellen wat ik te bieden heb voor dat ze er om gevraagd hebben. Ik ben niet bang om een eerlijke prijs te vragen voor mijn werk. Kortom, ik kan ook commercieel denken en laat de acquisitie voor mijn werk niet door anderen uitvoeren.
	
	
	
	

	
	Totaal aantal kruisjes per kolom
	
	
	
	


Interpretatie Scores 
7 tot 10 kruisjes : hoge score
4 tot   6 kruisjes : gemiddelde score

0 tot   3 kruisjes : lage score

Kolom A

Hoge score

Heb je meer dan 7 kruisjes in kolom A dan zou het me verbazen als je niet al een trainer bent. Mocht dat toch niet het geval zijn dan heb je wellicht een duwtje nodig om voor het vak te kiezen waar jouw hart naar uitgaan. Laten we eens een gesprekje voeren.

Gemiddelde score

Je hebt al een aantal talenten die van jou een goede trainer kunnen maken. Of dit voldoende is om een Top Trainer te worden hangt af van je bereidheid om nieuwe dingen te ontwikkelen. Kijk hiervoor naar kolom B of C.
Lage score

Je hebt affiniteit met het trainersvak. Als je overige scores niet hoofdzakelijk in kolom D staan spreekt hier een bereidheid uit om je verder te ontwikkelen. De Nieuwe Dimensies Trainers Academy zou je hierbij van dienst kunnen zijn. Wees welkom op één van de eerstvolgende proeverijen om daar achter te komen!

Kolom B

Hoge score

Je hebt een idee van je kwaliteiten en je weet dat je een volgende stap wil zetten naar meesterschap. Maak een keuze uit de lijst van wat je wilt ontwikkelen, formuleer je leerdoel en kies de opleiding die daarbij het beste aansluit.
Gemiddelde score 

Je bent onderweg. Kies waar je leerprioriteiten liggen en kijk in het programma van de Trainers Academie of deze aansluit bij je behoefte.
Lage score 

Hier hangt het ervan af hoe je scoort in de andere kolommen. Scoor je hoog in D, dan heb je wellicht geen behoefte om je verder als trainer te ontwikkelen, scoor je hoog in C liggen alle kansen open om je droom waar te maken. Welkom op één van de eerstvolgende proeverijen van de Trainers Academy
Kolom C

Hoge score :

Hier spreekt een groot verlangen uit om trainer te worden. Klopt dit?

Wellicht heb je al enige ervaring opgedaan en zie je diverse kansen liggen.

Misschien is het moment gekomen om een definitieve stap te wagen.

Gemiddelde score :

Gecombineerd met een gemiddelde of lage score in kolom B ben je de ideale deelnemer aan de Nieuwe Dimensies Trainers Academy. Lees het programma en wees welkom op de proeverij.

Lage score :

Ook deze score dien je in relatie te zien tot de andere kolommen. Combineer je dit met een hoge score in D heb je misschien geen behoefte om je verder tot Top Trainer te ontwikkelen. Combineer je dit met een hoge of gemiddelde score in B dan willen wij je graag ontmoeten.
Kolom D

Hoge score :

Dit kan meerdere dingen betekenen ofwel, je hebt één of twee talenten waar je supergoed in bent en als trainer de concurrentie verslaat of je leest hieruit dat trainen niet echt iets voor jou is. Misschien voel je je beter in en één op één contact en is het je roeping om coach te worden.

Gemiddelde score :

Kijk vooral naar de andere kolommen om te concluderen of je een leerbehoefte hebt om je als trainer verder te ontwikkelen

Lage score :

Geen of een lage score in deze kolom verwijst naar je potentie om een goeie trainer te zijn. Je score in kolom B of C geeft je een aanwijzing over de richting waarin je je dient te ontwikkelen om een Top Trainer te worden. 
Vragen of twijfels?

Wees welkom op één van onze proeverijen en ontmoet trainers en potentiële deelnemers van  de Trainers Academy.

Voor data kunt u onze website raadplegen,
www.nieuwedimensies.nl/agenda_overzicht/  of vraag een telefonisch onderhoud aan, 035-5383538.
